
      

(สําเนา) 
   

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
     เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

   พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 
 
 
  อาศัยอํานาจตามข้อ 5 ของขอ้บังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2551  และมตคิณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชมุครั้งที่ 5/2554   เมือ่วันที่ 11 พฤษภาคม 2554   กําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ดังนี้ 
 

  ข้อ 1  ประกาศฉบับนี้ใหใ้ช้บังคับตั้งแต่รอบการประเมินวันที่ 1 มีนาคม 2554 ถึง 31 สิงหาคม 
2554  เป็นต้นไป 
 

  ข้อ 2  บรรดาข้อบังคับ ระเบยีบ ประกาศ หรือคําสั่งอื่นใดในส่วนที่ได้กาํหนดไว้แล้วในประกาศนี้
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศให้ใช้ประกาศนี้แทน 
 

  ข้อ 3  ในประกาศนี้ 
 

  “การประเมินผลการปฏิบัติราชการ” หมายความว่า การประเมินผลค่าของผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงานในหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายซึง่ต้องมีการกําหนดดัชนชีี้วัด
หรือหลักฐานบง่ชี้ความสําเร็จของงานร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน และพิจารณาพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยตามสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยกําหนด” 
 

  “แบบขอ้ตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการ”    หมายความว่า  เป็นแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการประกอบดว้ยข้อตกลงภาระงาน  การรายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน
ตามขอ้ตกลง   ข้อตกลงพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการและการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ แตล่ะรอบการ
ประเมิน 
 

  “แบบขอ้ตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งวิชาการ 
(แบบ ป.1)”  หมายความว่า เป็นแบบข้อตกลงภาระงาน  การรายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
งานตามข้อตกลง   ขอ้ตกลงพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการแตล่ะรอบ
การประเมิน ใช้สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งวิชาการที่ทําหน้าทีส่อนและวิจัย ตามขอ้ 9 (ก)  ตําแหน่ง
ประเภทผู้บริหารตามขอ้ 9 (ข)(1)-(7)ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย   สงขลานครินทร์ พ.ศ.2551  และพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งวิชาการที่ทําหน้าที่สอนและวิจัย 
ตามขอ้ 9 (ก) ซึ่งดํารงตําแหน่งบริหารอื่นทีม่ีผู้ใต้บังคับบัญชา 
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       “แบบขอ้ตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (แบบ 
ป.2)”หมายความว่า เป็นแบบข้อตกลงภาระงาน การรายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานตาม
ข้อตกลง ขอ้ตกลงพฤติกรรมการปฏิบัติราชการและการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการแต่ละรอบการประเมนิ 
ใชส้ําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรอืเชี่ยวชาญเฉพาะตามข้อ 9(ค) ตําแหน่งประเภท
ทั่วไปตามขอ้ 9 (ง)  ของขอ้บังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2554 ตําแหน่งประเภทผู้บริหารตามขอ้ 9 (ข)(8-9) ของขอ้บังคับมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2551 และ พนักงาน
มหาวิทยาลัยตาํแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามข้อ 9(ค) ตําแหน่งประเภททัว่ไป ตามขอ้ 9 (ง) 
ซึ่งดํารงตําแหน่งบริหารอื่นทีม่ีผู้ใต้บังคับบัญชา      
 

  “แบบสรุปผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ส.1)” หมายความว่า แบบใช้เพือ่สรุปผลคะแนนการ
ประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานและคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ บันทึกการแจ้งผลการประเมิน และบันทึก
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ใชส้ําหรับเสนอเข้าคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการระดับคณะหรอืเทียบเท่า 
 

  “แบบสรุปผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ส.2)” หมายความว่า แบบใช้เพือ่สรุปผลคะแนนการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ บันทึกการแจ้งผลการประเมิน และบันทึก
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการภาพรวมของคณะหรอืเทียบเท่า ใชส้ําหรบัเสนอเข้าคณะกรรมการกลัน่กรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย 
 

  “พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หมายความว่า สมรรถนะการปฏิบัติราชการ ที่มหาวิทยาลัยกําหนด
ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหารและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 

  ข้อ 4 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้มหาวิทยาลัยนําไปใช้
ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรือ่งต่าง ๆ เช่น การแต่งตั้ง การเพิ่มค่าจ้าง การพัฒนาและเพ่ิมพูน
ประสทิธิภาพการปฏิบัติราชการ การใหอ้อกจากราชการ การให้รางวัลประจําปี รางวัลจูงใจและค่าตอบแทนต่าง ๆ 
 

  ข้อ 5  รอบการประเมิน 
  ให้ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ   
  รอบการประเมินคร้ังที่ 1 คือ 1 กันยายน-28 กุมภาพันธ์     
           รอบการประเมินครั้งที่ 2 คือ 1 มีนาคม-31 สิงหาคม 
 

  ข้อ 6 แบบขอ้ตกลงและประเมินผลการปฏบัิติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยประกอบด้วย 
   (1)  แบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
                                    ตําแหน่งวิชาการ (แบบ ป.1) 
   (2)  แบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
                                     สายสนับสนนุ (แบบ ป.2)    

(3)  แบบสรุประเมินผลการปฏิบัติราชการเข้าคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมนิ 
                                     การปฏิบัติราชการ ระดับคณะหรอืงานที่เทียบเท่า (แบบ ส.1) 

(4) แบบสรุประเมนิผลการปฏิบัติราชการเข้าคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการ 
     ปฏิบัติราชการ ระดับมหาวิทยาลัย (แบบ ส.2) 
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  ข้อ 7  แบบขอ้ตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการแตล่ะประเภท ประกอบด้วย 
 

   (1)  แบบข้อตกลงภาระงาน การรายงานการผลการปฏิบัตริาชการตามขอ้ตกลง และการ 
                                     ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานโดยกําหนดคะแนนรอ้ยละ 80 

(2) แบบข้อตกลงพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ 
     ราชการ โดยกําหนดคะแนนร้อยละ 20 

 

  ข้อ 8  องค์ประกอบการประเมินและสดัส่วนค่านํ้าหนักในการประเมิน 
   การประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้ง 2 องค์ประกอบไดแ้ก่ผลสมัฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  
   ผลสมัฤทธิ์ของงาน ให้ประเมนิจากปริมาณผลงาน และคุณภาพของผลงาน 
    (1)  ด้านปริมาณผลงาน 
     -  ประเมินด้านปริมาณตามข้อตกลง ซึ่งการทํางานตามขอ้ตกลงนี้ถอืว่า 
                                                        เป็นมาตรฐานขั้นต่ํา 
     -  หากทํางานไม่ครบตามข้อตกลงตอ้งชี้แจงเหตุผล 
     -  ในส่วนงานที่ทํานอกเหนอืจากข้อตกลงให้เขียนเพิ่มเตมิ 
    (2)  เมื่อประเมินด้านปริมาณแล้ว ให้ทําการประเมินด้านคุณภาพของผลงานตาม 
                                               ขอ้ตกลง 
   พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะตามที่มหาวิทยาลยักําหนด  
   โดยให้กําหนดสัดส่วนค่าน้ําหนักในการประเมินดังนี ้
 

องค์ประกอบการประเมิน สัดส่วนค่าน้ําหนักในการประเมิน 

ผลสมัฤทธ์ิของงาน ร้อยละ 80 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ร้อยละ 20 

   
ข้อ 9   การกําหนดระดับผลการประเมินตามกลุ่มคะแนน 

   (1)  การคิดคะแนนผลการปฏิบัติราชการ กําหนดใหคํ้านวณคะแนนทั้งในส่วนของการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและการประเมนิพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยให้นําคะแนนที่ไดจ้ากแต่ละส่วนมา
คํานวณผลคะแนนตามค่าน้ําหนักของแต่ละองค์ประกอบ ตามสดัส่วนที่กําหนดไว้ในหลกัเกณฑ์นี้แล้วให้สรุปคะแนน
ผลการปฏิบัติราชการในภาพรวม ซึ่งคะแนนเต็มรอ้ยละ 100 
 

(2) การแบ่งระดับการประเมิน ให้แบ่งระดับผลการประเมินออกเป็น 5 ระดบั ได้แก่ 
ดีเด่น ดีมาก ด ีพอใช ้และตอ้งปรับปรุง ดังนี้ 

 

   คะแนนรวมรอ้ยละ      90-100    ระดับดีเด่น 
   คะแนนรวมรอ้ยละ      80-89    ระดับดีมาก 
   คะแนนรวมรอ้ยละ      70-79    ระดับด ี  
   คะแนนรวมรอ้ยละ      60-69    ระดับพอใช ้
   คะแนนนอ้ยกว่าร้อยละ 60    ตอ้งปรับปรุงและไม่ได้รับการพิจารณาเพิ่มค่าจ้าง 
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  ข้อ 10  ระดับการประเมิน องค์ประกอบและหน้าที่ของคณะกรรมการประเมิน กําหนดใหม้ีการ
ประเมินในลักษณะคณะกรรมการมีจํานวนตั้งแต่ 3 คนขึน้ไป การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยในกลุ่มหรอื
หน่วยงานเดียวกันควรใช้คณะกรรมการประเมินชุดเดียวกัน และมีการประเมิน 3 ระดับ 
 
  ระดับที่ 1  การประเมินตัวบุคคล โดยคณะกรรมการของภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่าภาควิชา
และต้องมผีู้บังคับบัญชาชั้นตน้เป็นกรรมการ มีหน้าที่จัดทาํประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการประเมนิ การกําหนดผูใ้ห้ขอ้มลู 
ให้ผู้ถูกประเมนิทราบ การประเมินให้มีการประชมุร่วมกัน รวมทั้งแสวงหาข้อมูลจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง สรุปผลการ
ประเมินเป็นรายบุคคลเข้าคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับคณะหรือหน่วยงานที่
เทียบเท่าตาม แบบ ส.1 พร้อมทั้งลงลายมอืชื่อในแบบ ป.1  ป.2  ส.1   และแจ้งผลการประเมินการปฏบัิติราชการให้ผูร้ับ
การประเมินลงลายมือชือ่รับทราบในแบบประเมิน ป.1 ป.2 และแบบ ส.1 ก่อนนําเสนอเขา้คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินการปฏบัิติราชการระดบัคณะหรอืหนว่ยงานที่เทียบเท่า (ระดับท่ี 2) 
 

 

  ระดับที่ 2  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับคณะหรอืหน่วยงานที่
เทียบเท่า แต่งตั้งโดยคณบดหีรือหัวหน้าหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความ
เป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการและให้ความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมนิการปฏิบัติราชการรายบุคคล
ตาม แบบสรุปผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ส.1)  
 
 

  กรณีที่คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับคณะหรอืหน่วยงานที่
เทียบเท่า (ระดับที่ 2) เห็นสมควรเลิกจ้างเนื่องจากไม่ผ่านการประเมินให้แจ้งผลการประเมินเป็นลายลักษณอ์ักษรให้
ผู้รับการประเมินทราบภายใน 15 วัน นับตัง้แต่วันที่คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับ
คณะหรอืหน่วยงานที่เทียบเท่า(ระดับที ่2)  สรุปผลการประเมินเสร็จสิ้น 
 

คณะหรอืหน่วยงานต้องส่งแบบสรุปความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน   ความเป็นธรรมของการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ   และความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินการปฏิบัติราชการภาพรวมของคณะหรอืหน่วยงานที่
เทียบเท่า  ในแบบสรุปผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ส.2) เข้าคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการระดับมหาวิทยาลัย (ระดับที่ 3)  
 

ระดับที่ 3  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย 
โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวทิยาลัย    พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ   และใหค้วามเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินการปฏิบัติราชการภาพรวมของคณะ
หรือหน่วยงานท่ีเทียบเท่า  และกองการเจ้าหน้าที่ดําเนินการเสนออธิการบด ี
 

  กรณีที่คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย(ระดับที่ 3) 
โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวทิยาลัย มมีตใิห้เลิกจ้างเนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน   ใหค้ณะ/หน่วยงาน 
แจ้งคําสั่งเลิกจ้างให้พนักงานมหาวิทยาลัยทราบ 
 
 

   ข้อ 11  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งวิชาการ 
ไม่เกิน 8 สมรรถนะ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
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                   (1)  ความสามารถเชิงสมรรถนะ หลัก จํานวน 5 สมรรถนะ (Core Competency) 
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยทุกประเภท 
   -  จริยธรรม 
   -  มุ่งเน้นผู้รับบริการ 
   -  การทํางานเป็นทีม 
   -  ความคิดริเริม่สร้างสรรคแ์ละการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
   -  แรงจูงใจสู่ความสําเร็จ 
            (2) ความสามารถเชิงสมรรถนะด้านการบริหารจํานวน 5 สมรรถนะ(Managerial Competency)  
                    -  การวางแผนและการจดัการ 
   -  ทักษะในการแก้ปัญหา 
   -  วิเคราะห์งานและความคดิเชิงวิเคราะห ์
   -  การมอบหมายงาน ติดตามงาน การสอนและแนะนํางาน 
   -  ภาวะผู้นํา 
   (3)  ความสามารถเชิงสมรรถนะด้านวิชาชีพ (Functional Competency)   
   -  ความรูค้วามเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ 
   -  ทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ 
   -  ความสามารถในการประสานงาน 
             สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งประเภทผู้บริหารตามขอ้ 9 (ข)  (1-7)  ของบังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรว่์าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และพนักงาน
มหาวิทยาลัยตาํแหน่งวิชาการที่ทําหน้าที่สอนและวิจัย ตามข้อ 9 (ก) ซึง่ดํารงตําแหนง่บริหารอื่นที่มผีู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ประเมินสมรรถนะข้อ (1) จํานวน 5 สมรรถนะและให้เลือกสมรรถนะในข้อ (2) และหรือ (3) จํานวน 3 สมรรถนะ 
  

        พนักงานมหาวิทยาลัยตาํแหน่งวิชาการท่ีทําหน้าที่สอนและวิจัยตามข้อ 9 (ก) ที่ไม่ไดด้ํารง
ตําแหน่งบริหารประเมินสมรรถนะขอ้ (1) จํานวน 5 สมรรถนะและขอ้ (3) จํานวน 3 สมรรถนะ 
 

  ข้อ 12 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนุน ไม่
เกิน 8 สมรรถนะ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
 

   (1)  ความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ (Core Competency) 
ใชต้ามขอ้ 11 (1)  สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยทุกประเภท 
   -  จริยธรรม 
   -  มุ่งเน้นผู้รับบริการ 
   -  การทํางานเป็นทีม 
   -  ความคิดริเริม่สร้างสรรคแ์ละการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
   -  แรงจูงใจสู่ความสําเร็จ 
   (2)  ความสามารถเชิงสมรรถนะด้านการบริหาร   (Managerial Competency)   
                                    ใชต้ามขอ้ 11 (2)  เลอืกจากพจนานุกรมสมรรถนะของมหาวิทยาลัย 

(3) ความสามารถเชิงสมรรถนะดา้นวิชาชีพ (Functional Competency) โดยเลอืกจาก 
พจนานุกรมสมรรถนะของมหาวิทยาลัย ซึง่คณะ/หน่วยงาน สามารถปรบัเปลี่ยนให ้
ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับลักษณะงานที่ใชบ้ริหารบุคลากรของคณะ/หนว่ยงานและ 
แจ้งมหาวิทยาลัยทราบด้วย 
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สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ตามข้อ 9 (ข)  (8-9) ของ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551  และพนักงาน
มหาวิทยาลัยตาํแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามข้อ 9(ค) ตําแหน่งประเภททัว่ไป ตามขอ้ 9 (ง)  
ของขอ้บังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2554   ซึ่งดาํรงตําแหน่งบริหารอื่นโดยมผีู้ใต้บังคับบัญชา    ให้ประเมินสมรรถนะขอ้ (1) จํานวน 
5 สมรรถนะและให้เลอืกสมรรถนะในขอ้ (2)และหรอื (3) จํานวน 3 สมรรถนะ   
 

           พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรอืเชี่ยวชาญเฉพาะตามขอ้ 9 (ค) 
ตําแหน่งประเภททั่วไปตามขอ้ 9 (ง) ของขอ้บังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554  ที่ไมไ่ด้ดํารงตําแหน่งบริหาร ประเมินสมรรถนะข้อ (1) จํานวน 
5 สมรรถนะและขอ้(3) จํานวน 3 สมรรถนะ 
 

  ข้อ 13   ขั้นตอนการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
 

   เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ประกาศนี ้ในแตล่ะรอบประเมินกําหนดให้ผู้ประเมิน ผูร้ับ
การประเมิน และผู้เกี่ยวข้องดําเนินการตามขั้นตอนและช่วงเวลาดังนี้ 
 
 

ช่วงเวลา ขั้นตอนการดาํเนินการ รอบที่ 1 รอบที่ 2 

 
1.  ต้นรอบ 
    การประเมนิ 

 
1.1  ผู้ประเมินประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการประเมิน การกําหนดผูใ้ห้

ข้อมลู ให้ผู้ถูกประเมินทราบ 
1.2  ภาควิชาหรือหน่วยงานประกาศรายชือ่กรรมการประเมินให้ผู้รับ

ประเมินทราบ 
1.3  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินทําข้อตกลงร่วมกัน 

-  ขอ้ตกลงการประเมินผลสมัฤทธิ์งานโดยกําหนดกิจกรรมตัวชี้วัด
หรือหลักฐานบง่ชี้ความสําเร็จของงาน ค่าเป้าหมายและน้ําหนักใน
การประเมินแต่ละกิจกรรมหรือโครงการ 
-  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ระบุสมรรถนะที่
คาดหวังให้ครอบคลมุสมรรถนะทีใ่ช้ประเมนิแตล่ะระดับตาํแหน่ง 
-  ผู้รับประเมนิเสนอขอ้ตกลงให้ผู้ประเมินลงลายมือเห็นชอบและ
ผู้รับประเมินลงลายมือชื่อเกบ็ไว้เป็นหลักฐานในการประเมินเมื่อสิ้น
รอบ (แบบ ป.1 หรอื ป.2) 
 

 
สิงหาคม 

 
กุมภาพันธ์ 

2.  ระหว่างรอบ 
    การประเมนิ 

2.1  ผู้รับการประเมินปฏิบัตงิานให้เกิดผลงานตามที่จัดทําข้อตกลง 
2.2  ผู้ประเมินให้คําปรึกษา แนะนํา และสอนงานแก้ผู้รับประเมิน 
2.3  ผู้ประเมินติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้รับประเมินเป็นระยะและ

พัฒนาผู้รับการประเมินให้มพีฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ที่
เหมาะสมเพื่อสามารถปฏิบัตงิานได้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

 

 
กันยายน 

 
มีนาคม 
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2.4  หากมีกิจกรรม โครงการหรืองานที่มีความสําคัญหรอืเร่งด่วน ผู้
ประเมินและผูร้ับประเมินสามารถปรับปรุงข้อตกลงใหม่ได้ แตต่้อง
เพื่อประโยชนต์อ่ทางราชการ 

 2.5  ผูร้ับการประเมินรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอ้ตกลงตามแบบ 
ป.1 หรอื ป.2 ส่งให้ผู้ประเมนิเพื่อดําเนินการต่อไป 

3.  ครบรอบ 
    การประเมนิ 

3.1  ผู้ประเมินดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการ
ประเมินตามขอ้ตกลง (ระดับ 1) และลงรายละเอียดในแบบ ป.1
หรือ ป.2   

 

3.2  ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการรายบุคคลลงใน
แบบ ส.1  

 

3.3  ผู้ประเมินลงลายมือชือ่ใน แบบ ป.1 หรือ ป.2  แบบ ส.1 และแจ้ง
ให้ผู้รับการประเมินลงลายมอืชือ่รับทราบใน แบบ ป.1 

      หรอืป.2 และแบบ ส.1  ก่อนส่งเข้าคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการระดับคณะ (ระดับที่ 2) 

            กรณีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชือ่รบัทราบผลการ
ประเมินให้พยานบุคคลซึ่งปฏิบัติงานในหน่วยงานเดียวกันลง
ลายมือชือ่เป็นพยาน ให้มีผลตั้งแต่วันที่พยานลงลายมอืชือ่ และใช้
เป็นหลักฐานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
ทราบแล้ว 

 

3.4  ผู้รับการประเมินหากมขี้อสงสัยหรอืตอ้งการคําชี้แจงผู้ประเมินตอ้ง
ให้เข้าพบและชี้แจงให้ผู้รับการประเมินทราบข้อสงสัยนั้นได้ทันท ี

 

3.5  ผู้ประเมินเสนอแบบสรุปผลการประเมนิตามแบบ ส.1 เข้า
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับ
คณะ (ระดับที ่2) 

 

3.6 คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับ
คณะ (ระดับ 2)ประมวลความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน ความเป็นธรรม
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการและใหค้วามเห็นเกี่ยวกับผล
การประเมินการปฏิบัติราชการ ในแบบ ส.2  

            กรณีที่คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมนิการปฏิบัติ
ราชการระดับคณะ(ระดับ 2) เห็นสมควรเลกิจ้างเนื่องจากไม่ผ่าน
การประเมินใหแ้จ้งผลการประเมินเป็นลายลักษณอ์ักษรให้ผู้รับการ
ประเมินทราบภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันทีค่ณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (ระดับท่ี 2) สรุปผล
การประเมินเสร็จสิ้น และคณะหรอืหน่วยงานตอ้งส่งแบบ ส.2  เข้า
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ระดับ
มหาวิทยาลัย (ระดับ 3)เพื่อพจิารณา 

กุมภาพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 
 

สิงหาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กันยายน 
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3.7  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมนิการปฏิบัติราชการระดับ

มหาวิทยาลัย (ระดับ 3)โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย ให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานความเป็นธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและใหค้วามเห็นเกี่ยวกับผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ และกองการเจ้าหน้าที่สรุปเสนอ
อธิการบด ี

              กรณีที่คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการระดับมหาวิทยาลัย(ระดับ 3) โดยคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลยัมีมตใิห้เลิกจ้างเนื่องจากไม่ผ่านการ
ประเมิน ให้คณะหรอืหน่วยงาน แจ้งคําสั่งเลิกจ้างให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยทราบ 

 
ข้อ 14  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับคณะ (ระดับที่ 2) 

พิจารณาเห็นชอบคะแนนประเมินการปฏิบัติราชการแล้ว ให้คณะหรอืหน่วยงาน ประกาศเฉพาะรายชื่อพนักงาน
มหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับผลคะแนนการประเมินอยู่ในระดับดีเด่นและดมีาก ในท่ีเปิดเผยใหท้ราบโดยท่ัวกัน ก่อนนําเสนอ
ให้อธิการบดีพิจารณาความดคีวามชอบ 

 

  ข้อ 15  การจัดเก็บผลการประเมินการปฏบัิติราชการ ใหห้น่วยงานต้นสังกัดเก็บสําเนาแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบ ส.1 ไว้อย่างน้อยสองรอบการประเมิน  สําหรบัแบบ ป.1 ป.2 และแบบ ส.1 
ฉบับจริงให้ผู้รบัการประเมินเก็บไว้เพื่อเป็นเอกสารอ้างอิง  
 

  ข้อ 16  แบบขอ้ตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบ ป.1 แบบ ป.2 และแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบ ส.1 แบบ ส.2  และรายละเอียดเกี่ยวกับพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการให้
เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศึกษา พ.ศ.2554  
 

  ข้อ 17  ในกรณีที่มีปัญหาข้อสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ใหอ้ธิการบดีเป็นผู้มีอํานาจ
วินิจฉัยและใหถ้ือเป็นทีสุ่ด 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่      6    มิถุนายน 2554 
 

(ลงชื่อ)                 บุญสม    ศิริบํารุงสุข 
       (รองศาสตราจารย์ ดร.บุญสม  ศิริบํารุงสุข)   
                 อธิการบด ี
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                              แบบขอตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัตริาชการเพือ่การพัฒนาบุคลากรและการเลือ่นเงินเดือน/เพิ่มคาจาง                           แบบ ป.1 

สําหรับ ขาราชการ/พนักงาน    สายวิชาการ   มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
 

ตอนที่ 1    ประวัติสวนตัว  

1.1 ชื่อผูรบัการประเมิน ………………..………………ดํารงตําแหนงผูบริหาร………………………………ภาควิชา..................................คณะ/หนวยงาน................................. 

        ปฏิบัติงานตั้งแต                [  ]    วันที่   1  กันยายน……....  ถึงวันที่  28  กมุภาพันธ .............            [  ]    วันที่   1  มีนาคม …….....   ถึงวันที่  31  สิงหาคม  ............. 

1.2   ตําแหนงวิชาการ                [  ]  อาจารย                   [  ]  ผูชวยศาสตราจารย          [  ]  รองศาสตราจารย          [  ]  ศาสตราจารย     

1.3   วุฒิการศกึษา                     [  ]  ปริญญาตรี               [  ]  ปริญญาโท                      [  ]  ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
 

ตอนที่ 2   ขอตกลงภาระงานตามมาตรฐาน (ภาระงานรวม 20 Load Unit /ป) และการรายงานผลการปฏิบัติงาน (ผูรับการประเมินกรอก)  
 

2.1 ภาระงานตามขอตกลง  (กรอกเมื่อเริ่มรอบการประเมินในแตละครั้ง) 2.2 การรายงานผลการปฎิบัติงานตามขอตกลง(กรอกเมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน) 

ภาระงาน เปาหมาย/ผลสัมฤทธิ์ ผลการปฏิบัติงาน เอกสารอางอิง/ขอมูลอางอิง 

1. งานบริหาร…………LU ปฏิบัติได                                                   LU/ป         1. งานบริหาร 

ปฏิบัติได                                   LU/ป 

 

2.  ภาระงานสอน >= 8  LU 

2.1 

2.2 

คาดวาปฏิบตัิได                                         LU/ป 2. ภาระงานสอน >= 8  LU 

ปฏิบัติได                                   LU/ป 

 

3. ภาระงานวิจัย/ผลงานทาง 

วิชาการ  >= 2 LU 

3.1 

3.2 

คาดวาปฏิบตัิได                                         LU/ป 3. ภาระงานวิจัย/ผลงานทาง 

วิชาการ  >= 2 LU 

 ปฏิบัติได                                   LU/ป 

 

4. ภาระงานบริการวิชาการ   

ภาระงานชวยบริหาร 

และอื่น ๆ  >= 2 LU 

4.1 

4.2 

คาดวาปฏิบตัิได                                         LU/ป 4. ภาระงานบริการวิชาการ   

ภาระงานชวยบริหาร 

และอื่น ๆ  >= 2 LU 

ปฏิบัติได                                   LU/ป 
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5. ทานปฏิบัติงานประเภท/กลุมตอไปนี้   

(โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ) เนน 

 

[  ]   1.  การบรหิาร 

[  ]   2.  การเรียนการสอน 

[  ]   3.  การทาํวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

[  ]   4.  การบรกิารวิชาการ 

[  ]   5.  อื่น ๆ โปรดระบ…ุ……………………… 

 

หมายเหต ุ  กรณีทีไ่มสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานใหระบุรายละเอียดตอนรายงานผล 

 

5. ทานปฏิบัติงานประเภท/กลุมตอไปนี้   

(โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ) ภาระงานรวมอยูในเกณฑ 

[  ]   1.   เปนไปตามมาตรฐาน (ภาระงานสอน >= 8 LU ภาระงานวิจยั >= 2 LU ภาระงานบริการ 

              วิชาการ และอืน่ ๆ >= 2 LU   /ภาระงานรวม =20 LU/ป) 

[  ]   2.   สูงกวามาตรฐาน   (ภาระงานสอน > 8 LU   ภาระงานวิจัย > 2 LU ภาระงานบริการวิชาการ 

               และอืน่ ๆ > 2 LU   /ภาระงานรวม > 20 LU/ป) 

 [  ]  3.   ต่ํากวามาตรฐาน (ภาระงานรวมอยูระหวาง 15 ถึง 19  LU/ป หรือภาระงานวิจยั < 2 LU) 

 [  ]  4.   ต่ํากวามาตรฐาน  (ภาระงานรวม <14 LU) (ภาระงานวิจยั  > 2 LU) 

 [  ]   5.   ต่ํากวามาตรฐาน  (ภาระงานรวม < 14 LU) (ภาระงานวิจยั < 2  LU) 

 [  ]   6.   เปนไปตามมาตรฐานที่คณะ/หนวยงานกําหนด โปรดระบุ....................... 

หมายเหต ุ    กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานขางตนใหระบุรายละเอยีด 

 

6.   การพัฒนาตนเองเพื่อการศึกษาตอ/ความกาวหนาในวิชาชีพ  

      (เฉพาะผูที่ไมจบวุฒิ ปริญญาเอก) 
 

[  ]   6.1  จบปริญญาตร ี วันที่บรรจ(ุจาง)……………………………………….. 

        [ ] จะไปเรียนตอระดับ………………………………………………………. 

        ประมาณเดือน……………………….……….พ.ศ……………               

อธิบายการวางแผนหรือการเตรียมตัวไปเรียนตอ……………………………………… 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

(หมายเหต ุ   สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  ที่จางตั้งแตวนัที่ 5 มิถุนายน 2550 วุฒิป.ตรใีหไปศึกษา

ตอป.โทภายในระยะเวลา 2 ป     สําหรับขาราชการหรอืพนกังานมหาวิทยาลัย ที่บรรจหุรอืจางกอน

วันที่ 4 มิถุนายน 2550 วุฒิป.ตรใีหไปศึกษาตอป.โทภายในระยะเวลา 2 ป หรือยืน่ขอตาํแหนง ผศ.

ภายใน 9 ป) 

 

6.   รายงานการพัฒนาตนเองเพื่อการศึกษาตอ/ความกาวหนาในวิชาชีพ  

     (เฉพาะผูที่ไมจบวุฒิปริญญาเอก) 
 

[  ]   6.1  จบปริญญาตรีไปเรียนตอระดับ…………………………………………… 

        [ ] ไปเรียนตอแลวเมื่อ……………………………………………………………. 

        [ ]  กรณียังไมไดไปเรียนตอทานไดมีการเตรียมตัวอยางไร 

ใหคําอธิบายการเตรียมตัวไปเรียนตอ…………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………… 
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 [  ]   6.2  จบปริญญาโท  วันที่บรรจุ(จาง)……………………………………………. 

               [ ] จะไปเรียนตอระดับ……………………………………………………… 

                    ประมาณเดือน………………………………พ.ศ………………………. 

อธิบายการวางแผนหรือการเตรียมตัวไปเรียนตอ……………………………………… 

…………………………………………………………………………………………. 

(หมายเหตุ  วฒุิป.โทใหไปศึกษาตอป.เอกภายในระยะเวลา 3 ป หรือยืน่ขอตาํแหนง ผศ.ภายใน 6 ป) 

[  ]   6.2 จบปริญญาโทไปเรียนตอระดับ……………………………………………. 

        [ ]  ไปเรียนตอแลวเมื่อ…………………………………………………………. 

        [ ]  กรณียังไมไดไปเรียนตอทานไดมีการเตรียมตัวที่ผานมา        

ใหคําอธิบายการเตรียมตัวไปเรียนตอ………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

 

7.   ความกาวหนาการขอตําแหนงวิชาการ ยกเวนตําแหนงศาสตราจารยไมตองกรอก  

[  ]   7.1 ดํารงตาํแหนงอาจารยตัง้แต…………………………และจะยื่นขอตําแหนง 

              ผูชวยศาสตราจารย  ประมาณ พ.ศ……………………… 

 

(หมายเหต ุ    วุฒิป.ตรียื่นขอตําแหนง ผศ.ภายใน 9 ป  / วุฒิป.โทยืน่ขอตาํแหนง ผศ.ภายใน 6 ป   /

วุฒิป.เอกยื่นขอตาํแหนง ผศ.ภายใน 3 ป(ยกเวนพนักงานมหาวิทยาลยัที่จางตั้งแตวันที่ 5 มิ.ย.50 ตอง

ไดรับวฒุิป.โทกอน) 

7.  รายงานความกาวหนาการขอตําแหนงวิชาการ ยกเวนตําแหนงศาสตราจารย 

       ไมตองกรอก  

[  ]    ยื่นขอผูชวยศาสตราจารยเมื่อ………………………………………………….. 

[  ]    กรณียังไมยื่นขอผูชวยศาสตราจารยเพราะ……………………………………… 

[  ]   มีผลงานวิชาการเตรียมขอ ดงันี้   1……………………………………… 

                                                        2…………………………………….. 

                                                        3………………………………………  

[  ]   7.2 ดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารยตั้งแต…………………………..จะยื่นขอ          

             รองศาสตราจารย    ประมาณ พ.ศ……………………….. 

 

(หมายเหต ุ ยืน่ขอตําแหนง รศ.ภายใน 5 ป) 

 

 

[  ]   7.3 ดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารยตั้งแต……………………………..จะยื่น ขอ

ศาสตราจารย    ประมาณ พ.ศ……………………………………………. 

 

[  ]   ยื่นขอรองศาสตราจารยเมื่อ……………………………………………………… 

[  ]   กรณียังไมยื่นขอรองศาสตราจารยเพราะ………………………………………. 

[  ]   มีผลงานวิชาการเตรียมขอ ดงันี้   1………………………………………………. 

                                                        2………………………………………………. 

                                                        3……………………………………………… 

[  ]    ยื่นขอศาสตราจารยเมื่อ…….…………………………………………………… 

[  ]    กรณียังไมยื่นขอศาสตราจารยเพราะ……………………………………………. 

[  ]   มีผลงานวิชาการเตรียมขอ ดงันี้   1……………………………………………….    

                                                        2………………………………………………. 

                                                        3………………………………………………. 
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8.   ผูที่ดํารงตําแหนงวิชาการกรุณาชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการทําผลงาน ดังนี้ 

[  ]   8.1  ผูชวยศาสตราจารย    

1. คาดวาจะมีบทความผลงานวิจัย ตีพิมพ    จํานวน .....……… เรื่อง 

ระบุรายละเอียด

..........................................………………………………………….………..………

………………………………………………………………………………………….. 

 2. คาดวาจะมีบทความวิชาการ                  จํานวน .........…… เรื่อง 

ระบุรายละเอียด

..........................................………………………………………….…………………

…………………………………………………………………………………………... 

3. การเขียนตาํราและหรืออื่น ๆ                   จํานวน .........……เรื่อง 

ระบุรายละเอียด..........................................………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………. 

(มาตรฐานภาระงานตาํแหนงผศ. 1) ปฏิบัติตามมาตรฐานขัน้ต่ําในฐานะอาจารยผูสอนฯ ตามที่ ก.พ.อ.

และค.บ.ม.กําหนดและ 

2) มีบทความจากผลงานวิจยัที่ไดรับการตพีิมพเผยแพรในวารสารวิชาการทีม่ีกระบวนการตรวจสอบ

ผลงานทางวิชาการโดยคณะกรรมการ(Peer Review) กอนตีพิมพและเปนวารสารทีเ่ปนที่ยอมรบัใน

วงการวิชาการสาขานัน้ ๆ หรือไดนาํเสนอในการประชมุวิชาการในประเทศ พรอมทั้งเสนอผลงาน
ฉบับสมบูรณ หรอืผลงานในลักษณะอื่นทีเ่ทียบเทาปละ 1 เรื่อง หรือบทความวิชาการในลักษณะอืน่ 

เชน บทปริทรรศน เฉลี่ยปละ 2 เรือ่ง) 

 

8. ผูที่ดํารงตําแหนงวิชาการรายงานการทําผลงาน/ระบุคุณภาพของผลงาน    ดังนี้ 

[  ]  8.1  ผูชวยศาสตราจารย    

   1.บทความผลงานวิจัย ตีพิมพ    จํานวน ....…... .. เรื่อง 

ระบุรายละเอียด

........................................………………………………………….…………………

…………………………………………………………………………………………. 

  2. บทความวิชาการ                      จํานวน ........... เรื่อง 

ระบุรายละเอียด

.......................................…………………………………………….………………

…………………………………………………………………………………………. 

 3. การเขียนตําราและหรืออื่น ๆ        จํานวน ........... เรื่อง 

ระบุรายละเอียด........................................………………………………………      

……………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………….       

              

 ปริมาณ/คุณภาพของผลงาน            [  ]    สูงกวาเกณฑ 

                                                      [  ]    เปนไปตามเกณฑ     

                                            [  ]    ต่าํกวาเกณฑ 
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[  ]   8.2  รองศาสตราจารย    

1. คาดวาจะมีบทความผลงานวิจัย ตีพิมพ    จํานวน .....……… เรื่อง 

ระบุรายละเอียด

..........................................………………………………………….………..………

………………………………………………………………………… 

2. คาดวาจะมีบทความวิชาการ                  จํานวน .........…… เรื่อง 

ระบุรายละเอียด

..........................................………………………………………….…………………

…………………………………………………………………………………………... 

3. การเขียนตาํราและหรืออื่น ๆ                  จํานวน .........……เรื่อง 

ระบุรายละเอียด

..........................................……………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

(มาตรฐานภาระงานตาํแหนง รศ. 1) ปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นต่าํในฐานะอาจารยผูสอนฯ ตามที่ ก.พ.อ.

และค.บ.ม.กําหนดและ2) มีบทความจากผลงานวิจัยหรอืผลงานในลักษณะอื่นทีเ่ทียบเทาที่ไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการที่มีกระบวนการตรวจสอบผลงานทางวิชาการโดยคณะกรรมการ

(Peer Review) กอนตพีิมพและเปนวารสารทีเ่ปนที่ยอมรบัในวงการวิชาการสาขานัน้ ๆ หรือผลงาน

ในลักษณะอืน่ทีเ่ทยีบเทาเฉลี่ยปละ 2 เรื่อง) 

 

[  ]   8.2  รองศาสตราจารย    

   1.บทความผลงานวิจัย ตีพิมพ           จํานวน ....…... .. เรื่อง 

ระบุรายละเอียด

........................................……………………………….……………………………

……………………………………………………………………… 

2. บทความวิชาการ                           จํานวน ........... เรื่อง 

ระบุรายละเอียด

.......................................…………………………………………..…………………

…………………………………………………………………………………………. 

  3. การเขียนตาํราและหรืออื่น ๆ         จํานวน ........... เรื่อง 

ระบุรายละเอียด

........................................……………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………. 

 

    ปริมาณ/คุณภาพของผลงาน         [  ]    สูงกวาเกณฑ 

                                                      [  ]    เปนไปตามเกณฑ     

                                            [  ]    ต่าํกวาเกณฑ 
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[  ]   8.3  ศาสตราจารย    

   1. คาดวาจะมีบทความผลงานวิจัย ตีพิมพ     จาํนวน …...... .. เรื่อง 

ระบุรายละเอียด

..........................................………………………………………………………….…

……………………………………………………………………… 

  2. คาดวาจะมบีทความวิชาการ                    จํานวน ........... เรื่อง 

ระบุรายละเอียด...........................................………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………. 

3. การเขียนตาํราและหรืออื่น ๆ                       จํานวน ........... เรื่อง 

ระบุรายละเอียด

..........................................…………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………. 

 

(มาตรฐานภาระงานตาํแหนง ศ. 1) ปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นต่าํในฐานะอาจารยผูสอนฯ ตามที่ ก.พ.อ.

และค.บ.ม.กําหนดและ 

2) มีบทความจากผลงานวิจยัที่ไดรับการตพีิมพเผยแพรในวารสารวิชาการทีม่ีกระบวนการตรวจสอบ

ผลงานทางวิชาการโดยคณะกรรมการ(Peer Review) กอนตีพิมพและเปนวารสารทีเ่ปนที่ยอมรบัใน

วงการวิชาการสาขานัน้ ๆ ในระดับนานาชาติ หรือผลงานลักษณะอื่นทีเ่ทียบเทาเฉลี่ยปละ 1 เรือ่ง) 

[  ]   8.3  ศาสตราจารย    

   1.บทความผลงานวิจัย ตีพิมพ            จํานวน ....…... .. เรื่อง 

ระบุรายละเอียด

........................................………………………………………….…………………

……………………………………………………………………… 

  2. บทความวิชาการ                          จํานวน ........... เรื่อง 

ระบุรายละเอียด.......................................………………………………….……… 

……………………………………………………………………………………….. 

  3. การเขียนตาํราและหรืออื่น ๆ           จํานวน ........... เรื่อง 

ระบุรายละเอียด

........................................……………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

 

 ปริมาณ/ คุณภาพของผลงาน       [  ]    สูงกวาเกณฑ 

                                                  [  ]    เปนไปตามเกณฑ     

                                                  [  ]    ต่ํากวาเกณฑ 
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9.  ความรูความสามารถ/การทดสอบดานภาษา 

[  ]  อังกฤษ    [  ]  ฝรั่งเศส    [  ]  เยอรมัน  [  ]  จนี    [  ]  ญี่ปุน  [  ]  อื่น ๆ……………  

[  ]  TOEFL    [  ]  IELTS       [  ]  ยังไมผานการทดสอบ 

9.  รายงานความรูความสามารถ/การทดสอบดานภาษา 

[  ]  อังกฤษ    [  ]  ฝรั่งเศส    [  ]  เยอรมัน  [  ]  จนี    [  ]  ญี่ปุน    [  ]  อื่น ๆ……….. 

[  ]  TOEFL    [  ]  IELTS       [  ]  ยังไมผานการทดสอบ 

 

 

ขอรับรองวาขอความ 2.1 เปนความจริง 

 

 

ลงชื่อ……………………………………………ผูรับการประเมิน 

                        (………………………………………….) 

 

               ลงชื่อ……..……………………………………..ผูประเมิน 

                         (…………………………………….….) 

 

ขอรับรองวาขอความ 2.2 เปนความจริงและไดแนบ 

เอกสารเพื่อประกอบการประเมนิแลว 

 

                    ลงชื่อ……………………………………………ผูรับการประเมิน 

                             (………………………………………….) 

 

                   ลงชื่อ……..……………………………………..ผูประเมิน 

                             (………………………………….…….) 

 

หมายเหต ุ   1. ภาระงานเปนขอตกลงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและคณะ 

     2. ภาระงานเปนขอตกลงรวมกันระหวางผูรับการประเมินกับผูประเมินที่ใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                  3. ตอนที่ 2 ใหผูรับการประเมินกรอกรายละเอียดในสวน 2.1 กอนเริ่มตนประเมิน และใหกรอกผลการปฏิบัติงานในสวนที่ 2.2 กอนสิ้นสุดรอบการประเมิน 

     4.  ใหคณะ/หนวยงานสามารถกําหนดรายละเอียดเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยกําหนดไดตามความเหมาะสม      

                  5.  การกรอกรายละเอียดภาระงานใหกรอกรายละเอียดลงในแบบฟอรมฉบับนี้หรือทําเปนเอกสารเพิ่มเติม 
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ตอนที่ 3  ขอมูลการปฏิบัตริาชการ 

 

 3.1  ขอมูลการพฒันาตนเอง 

  3.1.1   การเขารวมประชุมสัมมนา /ประชุมวิชาการเมื่อวันที่…………………………………………………………………………………….. 

               3.1.2   การดูงานที…่…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

               3.1.3   อื่น ๆ  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2 การมีสวนรวมงานดานประกนัคุณภาพ/5 ส…………………………………………………………………………………………………………….. 

3.3 ความตองการพัฒนาตนเอง……………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.4 ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงาน…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

หมายเหตุ     1.  ขอมูลการไดรับเลื่อนเงินเดือนอยูในรายงานสรุปการเลื่อนเงินเดือนยอนหลังของบุคลากรในคณะ/หนวยงาน ซึ่งแนบมาพรอมแบบประเมิน 

                                     2.  ขอมูลการมาปฏิบัติงานอยูในรายงานสรุปวันมาปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ/หนวยงานซึ่งแนบมาพรอมแบบประเมิน 

 

 

การรับรองของผูรับการประเมิน/ผูประเมนิ 

 

                                ขอรับรองวาเปนความจริง                                                                                  ขอรับรองวาขอความขางตนเปนจริง 

 

          (ลงชื่อ) ………………………………………..ผูรับการประเมิน                                                   (ลงชื่อ) ………………………………………..ผูประเมิน                                    
                   (………………………………………..)                                                   (…………………………………………) 

       วันที่ .....................................................                          วันที่ ...................................................... 
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ตอนที่  4      แบบขอตกลงและแบบประเมนิพฤตกิรรมการปฏิบัตริาชการ (20 คะแนน) 

สําหรับ   □   ผูปฏิบัติงาน {  =  สมรรถนะของบุคคลในตําแหนง 

               □   ผูบริหาร �  =  สมรรถนะคาดหวังของตําแหนง 

ชื่อ…………………………………………………………………………..ตําแหนง ........................................................................................................................................   

สังกัด…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

ความจําเปน ระดับสมรรถนะ คาคาดหวงั สมรรถนะ ชองวาง 
สมรรถนะ (Competency) 

1 2 3 1 2 3 4 5 ตําแหนง บุคคล สมรรถนะ 

 (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  (9)  (10)  (11)  (12) 

□ สมรรถนะหลัก (Core Competency)                       

1. มุงเนนผูรับบริการ                       
2. การทาํงานเปนทีม                       
3. ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการพัฒนาตนเอง                       
4. จริยธรรม                       
5. แรงจูงใจสูความสําเรจ็                      

 

□  สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency)   □  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  (Functional Competency) 

1.                       

2.            
3.            
 รวมคะแนน    
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สรุป คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการรอยละ       = ผลรวมคะแนนใน (11) X คาถวงน้ําหนัก(20คะแนน)        =   

    ผลรวมคาคาดหวังของตําแหนงใน (10)   
 

แผนพัฒนารายบุคคล 

ชองวาง

สมรรถนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลา 

        

         

        
 
 
     ลงชื่อ.....................................................ผูรับการประเมิน    ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

            (……………..……..……………)          (………………………..…………………)    

   วันที่ ………………….....................................                วันที่ ................................................... 
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ตอนที่  5    การประเมินผลสมัฤทธิ์ของงานตามขอตกลงในการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ  

                 (80 คะแนน)   

        

    ปริมาณและคณุภาพของงาน (ผูประเมนิกรอกคะแนนไดตามชวงที่กําหนด) คะแนนคุณภาพ 

ภาระงานตามขอตกลง สัดสวนคะแนน ตองแกไข ปรับปรุง ดี ดีมาก ดีเดน ตามสัดสวนภาระงาน 

  รอยละ (นอยกวา60) (60-69) (70-79) (80-89) (90-100) (สัดสวนคะแนน x คะแนน 

                  ระดับคุณภาพงาน)/100 

1. ผลงานประจํา......... คะแนน               

ภาระงานบริหาร        

ภาระงานสอน        

ภาระงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ        

ภาระงานบริการวิชาการ        

2. งานพิเศษอื่น ๆ …….คะแนน               

        

        

        

รวม 100       

สรุปคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานรอยละ 80             

หมายเหต ุ    ชวงคะแนนตามที่คณะ/หนวยงานกาํหนด        

        

ลงชื่อ.....................................................ผูรับการประเมิน                                                                                                        ลงชื่อ............................................................  ผูประเมิน  

    (……………………………………….)                   (…………………………………………..) 

    วันที่.......................................................                    วันที่........................................................... 



มติค.บ.ม. 5/54 วันที่ 11  พฤษภาคม  2554 

 

                                            แบบขอตกลงและแบบประเมินผลการปฏบิัตริาชการเพื่อการพฒันาบคุลากรและการเลือ่นเงินเดือน/เพิ่มคาจาง                 แบบ ป.2 

สําหรับ  ขาราชการ/พนกังาน    สายสนับสนุน    มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

 

ตอนที่ 1    ประวัติสวนตวั  
 

1.1 ชื่อผูรบัการประเมิน …………………………………ดํารงตําแหนงผูบริหาร………………………………ภาควิชา...................................คณะ/หนวยงาน............................. 

        ปฏิบัติงานตั้งแต          [  ]    วันที่    1  กันยายน….......     ถึงวันที่  28  กุมภาพันธ ….......                [  ]    วันที่  1  มีนาคม ……......   ถึงวันที่  31  สิงหาคม  ……......... 

1.2   ตําแหนงประเภท         [  ]  ผูบริหาร                    [  ]   วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ                 [  ]  ทั่วไป  

         ตําแหนง.........................................................................................................................................  
 

ตอนที่ 2   ขอตกลงภาระงานตามมาตรฐาน และการรายงานผลการปฏบิัติงาน (ผูรับการประเมินกรอก)  
 

2.1 ภาระงานตามขอตกลง  (กรอกเมื่อเริ่มรอบการประเมินในแตละครั้ง) 2.2 การรายงานผลการปฎิบัติงานตามขอตกลง(กรอกเมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน) 

ภาระงาน เปาหมาย/ผลสัมฤทธิ์ ผลการปฏิบัติงาน เอกสารอางอิง/ขอมูลอางอิง 

1. ผลงานประจํา………% 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

                                                              1. ผลงานประจํา………% 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

 

2.  ผลงานเชิงพัฒนา/งานพิเศษอื่น ๆ 

       ………..%  

2.1 

2.2 

2.3 

 2.  ผลงานเชิงพัฒนา/งานพิเศษอื่น ๆ  

    ………..%  

2.1 

2.2 

2.3 
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3.  ภาระงานของผูดํารงตําแหนงชํานาญงานพิเศษ/ชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ 

     (ขอ 3.1 หรือ 3.2) 
 

[  ]  3.1 การวิเคราะหงานในหนาที่ บทความวิชาการ  ผลงานโครงการเชิงพัฒนางาน  

             งานวิจัย งานสรางสรรคสิ่งประดิษฐ และอื่น ๆ    

ระบุรายละเอียด......................………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..……... 

คาดวาปฏิบตัิได ……………………………..ครั้ง/เรื่อง                                                
 

 

 

 

 

[  ]   3.2 การถายทอดความรู ประสบการณ เชน การสอนงาน  การเปนวิทยากร อาจารยพิเศษ  

               ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน และอื่น ๆ 

ระบุรายละเอียด……………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………….…………… 

คาดวาปฏิบตัิได ……………………………..ครั้ง/เรื่อง 

 

 

(มาตรฐานภาระงานตําแหนงชํานาญงานพิเศษ  และตําแหนงชาํนาญการพิเศษ ใหเปนไปตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด) 
 

 

 

3.  รายงานปริมาณ/คุณภาพผลงานของผูดํารงตําแหนงชํานาญงานพิเศษ/ชํานาญการ

พิเศษ/เชี่ยวชาญ 
 

[  ]  3.1 การวิเคราะหงานในหนาที่ บทความวิชาการ  ผลงานโครงการเชิงพัฒนางาน  

              งานวิจัย งานสรางสรรคสิ่งประดิษฐ และอื่น ๆ    

ระบุรายละเอียด……………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………. 

ปฏิบัติได…………………………………………….ครั้ง/เรื่อง 

 

ปริมาณ/คุณภาพของผลงาน         [  ]    สูงกวาเกณฑ 

                                                  [  ]    เปนไปตามเกณฑ     

                                                  [  ]    ต่ํากวาเกณฑ 

 

[  ]  3.2  การถายทอดความรู ประสบการณ เชน การสอนงาน    การเปนวิทยากร   

                อาจารยพิเศษ ผูทรงคณุวุฒิพิจารณาผลงาน และอื่น ๆ 

ระบุรายละเอียด………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………… 

ปฏิบัติได …………………………………….ครั้ง/เรื่อง 

 

 

ปริมาณ/คุณภาพของผลงาน          [  ]    สูงกวาเกณฑ 

                                                   [  ]    เปนไปตามเกณฑ     

                                                   [  ]    ต่ํากวาเกณฑ 
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4.  ความกาวหนาในตําแหนงชํานาญงาน/ชํานาญการ/ชํานาญงานพิเศษ/ชํานาญการพิเศษ/

เชี่ยวชาญ 

[  ]   ดํารงตําแหนงชํานาญงาน/ชํานาญการ/ชํานาญงานพิเศษ/ชาํนาญการพิเศษ/เชีย่วชาญ

เมื่อ………………………………..จะยื่นขอชํานาญงานพิเศษ/ชาํนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/

เชี่ยวชาญพิเศษ ประมาณ พ.ศ…………………     

ใหคําอธิบาย…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………..…….. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  รายงานความกาวหนาในตําแหนงชํานาญงาน/ชํานาญการ/ชํานาญงานพิเศษ/ 

ชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ 

[  ]  4.1  ดํารงตาํแหนงชํานาญงาน/ชํานาญการ   ตั้งแต…………………………… 

      [  ]   ยื่นขอชํานาญงานพิเศษ/ชํานาญการพิเศษ เมื่อ…………………………… 

      [  ]  กรณียังไมยื่นขอชํานาญงานพิเศษ/ชาํนาญการพิเศษ  เพราะ………………… 

      [  ]   มีผลงานเตรียมขอชํานาญงานพิเศษ/ชาํนาญการพิเศษ  ดังนี้                                
             1…………………………………….………………………… 

             2………………………………………………………………                         

             3……………………………………………………………… 

[  ]  4.2 ดํารงตาํแหนงชํานาญการพิเศษ   ตั้งแต……………………………………. 

       [  ]   ยื่นขอเชี่ยวชาญเมื่อ……………………………………………………….. 

       [  ]  กรณียังไมยื่นขอเชี่ยวชาญเพราะ………………………………………….. 

       [  ]   มีผลงานเตรียมขอเชี่ยวชาญ  ดังนี้                                                                       
             1………………………………..………………………  

 2………………………………………………………                                   

              3……………………………………………………… 

[  ]   4.3 ดํารงตาํแหนงเชี่ยวชาญ   ตั้งแต…………………………………………… 

       [  ]   ยื่นขอเชี่ยวชาญพิเศษเมือ่…………………………………………………. 

       [  ]  กรณียังไมยื่นขอ เชี่ยวชาญพิเศษเพราะ……………………………………. 

       [  ]   มีผลงานเตรียมขอเชี่ยวชาญพิเศษ ดังนี้                                                             
             1…………………………………..…………………………               

             2…………………………………….………………………                            

             3……………………………………………………………                  
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ขอรับรองวาขอความ 2.1 เปนความจริง 

 

 

ลงชื่อ……………………………………………ผูรับการประเมิน 

                            (………………………………………….) 

 

                    ลงชื่อ……..……………………………………..ผูประเมิน 

                             (…………………………………….….) 

 

 

ขอรับรองวาขอความ 2.2 เปนความจริงและไดแนบ 

เอกสารเพื่อประกอบการประเมนิแลว 

 

                    ลงชื่อ……………………………………………ผูรับการประเมิน 

                             (………………………………………….) 

 

                  ลงชื่อ……..……………………………………..ผูประเมิน 

                               (………………………………….…….) 

 

 

 

หมายเหต ุ   1. ภาระงานเปนขอตกลงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและคณะ 

     2. ภาระงานเปนขอตกลงรวมกันระหวางผูรับการประเมินกับผูประเมินที่ใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                  3. ตอนที่ 2 ใหผูรับการประเมินกรอกรายละเอียดในสวน 2.1 กอนเริ่มตนประเมิน และใหกรอกผลการปฏิบัติงานในสวนที่ 2.2 กอนสิ้นสุดรอบการประเมิน 

     4.  ใหคณะ/หนวยงานสามารถกําหนดรายละเอียดเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยกําหนดไดตามความเหมาะสม 

                  5.  การกรอกรายละเอียดภาระงานใหกรอกรายละเอียดลงในแบบฟอรมฉบับนี้หรือทําเปนเอกสารเพิ่มเติม 
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        ตอนที่  3  ขอมูลการปฏิบัตริาชการ 

 3.1  ขอมลูการพัฒนาตนเอง 

  3.1.1   การศึกษาตอตั้งแตวันที่…………………………………………………..ถึง…………………………………………………………… 

3.1.2  การเขารวมประชุมสัมมนา /ประชุมวิชาการ/เมื่อวันที่…………………………………………………………………………………….. 

              3.1.3  การทาํวิจัยเรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 3.1.4  การดูงานที่……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 3.1.5  การทาํงานภายใตคําแนะนําและการกาํกบัดูแลเรื่อง………………………………………………………………………………………                

 3.1.6  การระดมสมองรวมกันเพื่อพัฒนาระบบการทํางานหัวขอ………………………………………………………………………………… 

3.1.3  อื่น ๆ  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2  การมีสวนรวมงานดานประกันคุณภาพ/5 ส…………………………………………………………………………………………………………….. 

3.3  ความตองการพัฒนาตนเอง……………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.4  ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงาน…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

หมายเหต ุ    1.  ขอมูลการไดรับเลื่อนเงินเดือนอยูในรายงานสรุปการเลื่อนเงินเดือนยอนหลังของบุคลากรในคณะ/หนวยงาน ซึ่งแนบมาพรอมแบบประเมิน 

                                     2. ขอมูลการมาปฏิบัติงานอยูในรายงานสรุปวันมาปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ/หนวยงานซึ่งแนบมาพรอมแบบประเมิน 
 

       การรับรองของผูรับการประเมิน/ผูประเมิน 
 

 

 

                             ขอรับรองวาเปนความจริง                                                                                                            ขอรับรองวาขอความขางตนเปนจริง 

 

          (ลงชื่อ) ………………………………………..ผูรับการประเมิน                                                       (ลงชื่อ) ………………………………………..ผูประเมิน                                    
                   (………………………………………..)                                                   (…………………………………………) 

       วันที่......................................................                          วันที่ ...................................................... 
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ตอนที่ 4      แบบขอตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน) 

สําหรับ   □   ผูปฏิบัติงาน {  =  สมรรถนะของบุคคลในตําแหนง 

               □   ผูบริหาร �  =  สมรรถนะคาดหวังของตําแหนง 

ชื่อ…………………………………………………………………………..ตําแหนง.....................................................................................................................................   

สังกัด…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

ความจําเปน ระดับสมรรถนะ คาคาดหวงั สมรรถนะ ชองวาง 
สมรรถนะ (Competency) 

1 2 3 1 2 3 4 5 ตําแหนง บุคคล สมรรถนะ 

 (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  (9)  (10)  (11)  (12) 

□ สมรรถนะหลัก (Core Competency)                       

1. มุงเนนผูรับบริการ                       

2. การทาํงานเปนทีม                       

3. ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการพัฒนาตนเอง                       

4. จริยธรรม                       

5. แรงจูงใจสูความสําเรจ็                      

□  สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency)   □  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน (Functional Competency) 

1.                       

2.            

3.            

 รวมคะแนน    
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สรุปคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการรอยละ      = ผลรวมคะแนนใน (11) X คาถวงน้ําหนัก(20คะแนน)        =   

    ผลรวมคาคาดหวังของตําแหนงใน (10)   
 

แผนพัฒนารายบุคคล 

ชองวาง

สมรรถนะ วิธีการพัฒนา ระยะเวลา 

        
         

        
 
 
ลงชื่อ.................................................ผูรับการประเมิน        ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

     (…………………..……………)                (……………………...…………………)    

   วันที่ ................................................                วันที่ ....................................................... 
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ตอนที่  5    การประเมินผลสมัฤทธิ์ของงานตามขอตกลงในการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลยัสายสนับสนุน  

                (80 คะแนน)   

        

    ปริมาณและคณุภาพของงาน (ผูประเมินกรอกคะแนนไดตามชวงที่กําหนด) คะแนนคุณภาพ 

ภาระงานตามขอตกลง สัดสวนคะแนน ตองแกไข ปรับปรุง ดี ดีมาก ดีเดน ตามสัดสวนภาระงาน 

  รอยละ (นอยกวา60) (60-69) (70-79) (80-89) (90-100) (สัดสวนคะแนน x คะแนน 

                  ระดับคุณภาพงาน)/100 

1. ผลงานประจํา............... คะแนน               

        

        

        

        

2. ผลงานเชิงพฒันา/งานพิเศษ/อื่น ๆ ………... คะแนน               

        

        

        

รวม 100       

สรุปคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานรอยละ 80             

หมายเหตุ     ชวงคะแนนตามที่คณะ/หนวยงานกาํหนด        

        

ลงชื่อ.....................................................ผูรับการประเมิน                                                                                                        ลงชื่อ............................................................  ผูประเมิน  

    (……………………………………….)                   (…………………………………………..) 

    วันที่.......................................................                    วันที่........................................................... 
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                                        แบบสรุปการประเมินผลการปฏบิัติราชการ                        (แบบ ส.1) 

สําหรับขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย                                       

 

สวนที่ 1  :  ขอมูลของผูรับการประเมิน 

  ช่ือผูรับประเมิน...................................................................................................................... 
 

  ตําแหนงประเภท   วิชาการ      ผูบริหาร  
  วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ    ท่ัวไป 

 
  ตําแหนง................................................................................................................ 

      สังกัด..................................................................................................................... 
 

  รอบการประเมิน            รอบท่ี 1 1 กันยายน...................    ถึง  28  กุมภาพันธ......................... 
     รอบท่ี 2 1 มีนาคม.................. .     ถึง  31  สิงหาคม............................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
คําชี้แจง 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีดวยกัน 2 หนา ประกอบดวย 
 สวนที่ 1  ขอมูลของผูรับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอยีดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับตัวผูรับการประเมิน 

สวนที่ 2  สรุปผลการประเมิน ใชเพื่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน 
องคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ในแบบสรุปสวนที่ 2  

  -  สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหนํามาจากแบบประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้ 

  -  สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหนํามาจากแบบ
ประเมินสมรรถนะ โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้ 

สวนที่ 3  การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
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สวนที่ 2 :  การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คาน้ําหนัก คะแนนประเมิน  

องคประกอบที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน 80  
องคประกอบที่ 2  สมรรถนะการปฏิบัติราชการ  20  
องคประกอบอื่น (ถามี)   

รวม 100%   
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเดน     ดีมาก     ดี      พอใช     ตองปรับปรุง 
ความเห็นในการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินในรอบ 6 เดือนที่ผานมา 
1. จุดเดน................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………….…………………………………………………………
2. สิ่งที่ควรจะพัฒนาตอไป...................................................................................................................................... 
………………………………………………………….…………………………………………………………
3. ความรู ความสามารถ และศักยภาพอื่น ๆ  ของผูรับการประเมินที่ควรจะนําไปใชประโยชนใหมากขึ้น 
………………………………………………………….…………………………………………………………  
สวนที่ 3 :  การรับทราบผลการประเมิน 

ผูรับการประเมิน: 

  ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ      
        รายบุคคล 

ผูประเมิน 

  ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 
  ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่................................................. 

      แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
      โดยมี........................................................................เปนพยาน 
 
 
 

(ลงช่ือ)..................................................ประธานกรรมการ            (ลงช่ือ).................................................กรรมการ 

        (....................................................)                    (.....................................................) 

(ลงช่ือ).................................................กรรมการ                         (ลงช่ือ)...................................................กรรมการ 

        (.....................................................)                   (....................................................) 

(ลงช่ือ)................................................กรรมการ                         (ลงช่ือ)....................................................กรรมการ 

        (...................................................)                   (....................................................) 

ลงช่ือ :  ............................................................... 
ตําแหนง :  .......................................................... 
วันที่ :  ................................................................. 

ลงช่ือ :  ................................................................ 
ตําแหนง :  .......................................................... 
วันที่..................................................................... 

ลงช่ือ :  ........................................      ......พยาน 
ตําแหนง :  ................................................... 
วันที่ :  ......................................................... 



แบบ ส.2 
แบบสรุปรายงานคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
ของคณะ/หนวยงาน ................................................................................. 

 

สรุปรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของขาราชการ /พนักงานมหาวทิยาลัย 
 

1. สรุปคะแนนการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
 

ประเภทวิชาการ 
ประเภทผูบริหาร, วิชาชีพเฉพาะ 

เช่ียวชาญเฉพาะ, ท่ัวไป 
 

ระดับการประเมิน (คะแนน) 
จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ดีเดน       (90 – 100 คะแนน)     
ดีมาก          (80 – 89  คะแนน)     
ดี                 (70 – 79 คะแนน)     
พอใช          (60 – 69 คะแนน)     
ตองปรับปรุง (ต่ํากวา 60 คะแนน) 
ไมไดเลื่อนเงินเดือน/เพิ่มคาจาง 

    

 
2. ใหความเห็นเกี่ยวกับระบบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของคณะ/หนวยงาน ดานตอไปนี ้

2.1 ความโปรงใสของการประเมิน  ............................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………. 

2.2 ความเปนธรรมของการประเมิน .......................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 

2.3 มาตรฐานของการประเมิน .................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 

3. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

4. คณะ/หนวยงาน มีขอรองเรียนจากการประเมินผลการปฏบิัติราชการหรือไม 
                   ไมมีขอรองเรียน 
                     

                             มีขอรองเรียน   จํานวน ................. คน 
 

5. อ่ืน ๆ ............................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 











ลํา ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

ดับ รายการประเมิน ตองปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก ดีเดน

1 ความรูและเขาใจในงานที่รับผิดชอบ  - มีความรูความเขาใจงาน  - มีความรูและประสบการณ  - ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได  - มีความเขาใจในงานของ  - ถายทอด สอนแนะใหคํา

ความหมาย : มีความรูและความเขาใจ     ในหนาท่ีตามที่ไดรับ     สามารถปฏิบัติงานไดดวย     เปนอยางดี     ตนเองและงานอื่นๆท่ี    ปรึกษาในองคความรูและ

ในระบบหรือขั้นตอนการทํางาน รวมทั้ง     มอบหมายหรือมีแนวทาง     ตนเองโดยไมจําเปนตอง  - มีทักษะ ความชํานาญอยาง     เกี่ยวของ จนสามารถนํามา    ประสบการณท่ีมีใหกับบุคคล

สามารถประยุกตใชความรูและทักษะ     ชัดเจน    แตไมสามารถแกไข     ควบคุม     เพียงพอ สามารถปฏิบัติงานที     ประยุกตและพัฒนางานให    และหนวยงานตางๆท้ังภายใน

ตาง ๆ ในการปฏิบัติงานใหเกิดผล     ปญหาเฉพาะหนาหรือ  - ใชความรูแกไขปญหา     ซับซอน ยุงยากได     มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได    และภายนอกไดอยางดีเยี่ยม

สําเร็จได     งานประจําได      เฉพาะหนาหรือปญหา  - หม่ันแสวงหาความรูใหมมา  - กระตุนใหผูอื่นสนใจ 

    หนาท่ีงานประจําวันได     ปรับปรุงการทํางาน    ใฝเรียนรูในวิชาชีพ

 -  มีความเขาใจระบบหรือ  - พัฒนาตอยอดองคความรู

     ขั้นตอนการทํางานใหม ๆ     จนมีความเชี่ยวชาญใน

    วิชาชีพเปนที่ยอมรับ

2 ทักษะที่เกี่ยวของกับงานที่รับผิดชอบ   - มีความชํานาญในงานที่  - มีความชํานาญในงานที่  - มีความชํานาญในงานที่  - มีความชํานาญในงานที่  - มีความชํานาญในงานที่

ความหมาย : มีทักษะ ความชํานาญ     รับผิดชอบคอนขางนอย     รับผิดชอบพอสมควร     รับผิดชอบดี     รับผิดชอบดีมาก     รับผิดชอบดีเดน

ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในงานที่

รับผิดชอบ

  

3 ความสามารถในการประสานงาน :  -มีการประสานงานแตไมสามารถ -มีการประสานงานและสามารถ  -ประสานงานโดยใหขอมูล  -สามารถประสานงานจน  - มีการประสานงานและ

ความหมาย : การติดตอแลกเปลี่ยน  แกปญหาท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติ  แกปญหาท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติ     ขาวสารที่เปนขอเท็จจริงได   เกิดผลดีกับทุกฝายโดย     สามารถสรางสัมพันธภาพท่ีดี

ขอมูลขาวสารความคิดเห็นตาง ๆ   งานได   งานไดบาง    อยางถูกตอง ตรงประเด็นและ   ปรับเปลี่ยนวิธีการประสาน     ระหวางหนวยงานเสนอความ

ระหวางบุคคลหรือหนวยงานไดอยาง    เกิดผลดีกับทุกฝาย   งานไดอยางเหมาะสมกับ     คิดเห็นและแนวทางแกไข

ถูกตองและชัดเจนโดยวาจา ลายลักษณ-   ปฏิกิริยาของบุคคล/กลุม     ปญหาตาง ๆ ใหกับบุคคล/

อักษร รวมทั้งการแสดงออกดวยทาทาง   ตางๆ ไดเปนอยางดี     กลุมและเปนแบบอยางท่ีดี

ท่ีเหมาะสม ทําใหเกิดผลดีแกทุกฝาย

และบรรลุเปาหมายของงาน

ความสามารถเชิงสมรรถนะเฉพาะงาน (Functional Competency)

สําหรับขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ   และลูกจางประจํา

Funtional มติ คบม.3/54 ลว 11 มีค.54




