
 
 

(สําเนา) 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
     เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

       ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 

______________________ 
 
  อาศัยอํานาจตามขอ 12 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2554    
และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2554  

เมื่อวันที่11 มีนาคม 2554และคร้ังที่ 6/2554 เมื่อวันท่ี 3 มิถุนายน 2554  กําหนดหลักเกณฑ  

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดังนี้ 

 
  ขอ 1  ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตรอบการประเมินวันที่ 1 มีนาคม 2554 ถึง 

31 สิงหาคม 2554  เปนตนไป 
          ขอ 2   ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2554 

  ขอ 3  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนที่ไดกําหนดไวแลว

ในประกาศนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศใหใชประกาศน้ีแทน 
  ขอ 4  ในประกาศนี้ 
  “แบบขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการ” หมายความวา เปนแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการประกอบดวยขอตกลงภาระงาน  การรายงานผลการปฏิบัติงานและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามขอตกลง   ขอตกลงพฤติกรรมการปฏิบัติราชการและการประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ แตละรอบการประเมิน 
  “แบบขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับขาราชการตําแหนงวิชาการ 
(แบบ ป.1)” หมายความวา เปนแบบขอตกลงภาระงาน  การรายงานผลการปฏิบัติงานและประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ของงานตามขอตกลง    ขอตกลงพฤติกรรมการปฏิบัติราชการและการประเมินพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการแตละรอบการประเมิน    ใชสําหรับขาราชการตําแหนงวิชาการท่ีทําหนาที่สอนและ

วิจัย  ตามมาตรา 18(ก)  ตําแหนงประเภทผูบริหารตามมาตรา  18 (ข) (1)-(6)  แหงพระราช   

บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2551   และขาราชการ
ตําแหนงวิชาการท่ีทําหนาที่สอนและวิจัย   ตามมาตรา 18(ก) ซ่ึงดํารงตําแหนงผูบริหารอื่นท่ีมี

ผูใตบังคับบัญชา 
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  ขอ 15 การจัดเก็บผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ใหหนวยงานตนสังกัดเก็บ

สําเนาแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบ ส.1 ไวอยางนอยสองรอบการประเมิน  

สําหรับตนฉบับ แบบ ป.1 ป.2 และแบบ ส.1 ใหผูรับการประเมินเก็บไวเพื่อเปนเอกสารอางอิง  
 

 
  ขอ 16  แบบขอตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบ ป.1 แบบ ป.2 

และแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบ ส.1 แบบ ส.2  และรายละเอียดเก่ียวกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามที่กําหนดไวทายประกาศนี้ 
 

  ขอ 17  ในกรณีที่มีปญหาขอสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ใหอธิการบดี

เปนผูมีอํานาจวินิจฉัยและใหถือเปนที่สุด 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี     14    มิถุนายน  พ.ศ. 2554     
 
 
    (ลงชื่อ)       บุญสม  ศิริบํารุงสุข 
     (รองศาสตราจารย ดร.บุญสม  ศิริบํารุงสุข) 
                         อธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     




