
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมิน 

1.  การจัดทําขอตกลงเก่ียวกับภาระงาน (TOR)   เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินฯ   
-  ใหภาควิชา/หนวยงานจัดทําขอตกลงฯ  ภายในภาควิชา/หนวยงาน ใหเสร็จสิ้น   ภายใน วันท่ี  30 

กันยายน 2554   
-  หัวหนาภาควิชา/หลักสูตร  ผูบริหาร  หัวหนาหนวยงานอิสระ  จัดทําขอตกลงฯ  สงถึงหนวยการ
เจาหนาท่ี  เพ่ือเสนอคณบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมาย  ลงนาม  ภายในวันท่ี  30 กันยายน 2554   

2.  องคประกอบของคณะกรรมการประเมิน และแหลงขอมูล    
จัดต้ังคณะกรรมการประเมินฯ (ชุดที่ 1)ในสายงานตาง ๆ   ดังน้ี 

กรรมการประเมิน  จํานวน  3-5  คน 
องคประกอบกรรมการ  ตามท่ีภาควิชา/หนวยงานกําหนด 

-  ใหภาควิชา/หลักสูตร/สํานักงานเลขานุการคณะฯ เสนอรายช่ือคณะกรรมการประเมินบุคลากรในภาควิชา/
หนวยงาน  ใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี  30  กันยายน 2554  และสําเนาใหหนวยการเจาหนาท่ีเพ่ือเสนอคณบดี
เพ่ือจัดทําคําสั่งแตงต้ัง 

-  ในสวนของ หัวหนาภาควิชา/หลักสูตร  ผูบริหาร   หัวหนาหนวยงาน  คณบดีเปนผูพิจารณาและออกคําสั่ง
แตงต้ังคณะกรรมการประเมินฯ   ภายในวันท่ี  30  กันยายน 2554   

สําหรับแหลงผูใหขอมูลของผูรับการประเมิน  ใหคณะกรรมการประเมินเปนผูกําหนดจากผูมีสวนได
สวนเสียกับผูถูกประเมิน  คือ  ผูรับบริการ  ผูรวมงาน  ผูใตบังคับบัญชา  และผูบังคับบัญชา 

จํานวนแหลงขอมูลอยางนอย  2  แหลง  และ 1 ใน 2 น้ัน ตองเปนผูบังคับบัญชา 
3.  รายงานผลการประเมินฯ 

3.1  หัวหนาภาควิชา/หลักสูตร  ผูบริหาร  หัวหนาหนวยงานอิสระ  รายงานผลการประเมิน  โดยจัดสง
เอกสารประเมินฯ ท้ังชุด พรอมสง file แนบทาง e-mail :  pimpaporn.c@psu.ac.th    

 3.1.1  แบบประเมินฯ ท้ังชุด  ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1 - 2  ขอตกลงเก่ียวกับภาระงานฯ ที่คณบดี/ผูที่ไดรับมอบหมายลงนามแลว  และการ

รายงานผลการปฏิบัติงาน  
  ตอนที่ 3  ขอมูลการปฏิบัติราชการ   
  ตอนที่ 4  การประเมินฯ (ใหกรอกสัดสวนคะแนนในแตละขอตรงตามตอนที่ 2  ดวย ซึ่งมีคะแนน
รวม 80  คะแนน)  และ 
  ตอนที่ 5 แบบขอตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (คะแนน 20 คะแนน) 
  ตอนที่ 6 แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ ส1) 

   3.1.2  เอกสารอางอิง 
สงหนวยการเจาหนาท่ี  ภายในวันท่ี  2  มกราคม  2555 

3.2. ใหทุกภาควิชา/หนวยงาน รายงานผลการประเมิน โดยแจงคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
มายังหนวยการเจาหนาที่  ภายในวันท่ี  30  มกราคม  2555 

3.3 คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับคณะ ทําการประชุมพิจารณากล่ันกรอง
ผลการประเมินของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร และเสนอใหคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินฯ 
ระดับมหาวิทยาลัย ภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2555 

 

mailto:pimpaporn.c@psu.ac.th

