
รอบการประเมิน

     คร้ังที่ 1  :    1  ก.ย.  54 - 28  ก.พ.  55

     คร้ังที่ 2  :    1  มี.ค.  55 - 31  ส.ค.  55  

กิจกรรมประเมิน ครั้งท่ี 1/2555 หมายเหตุ

ภาควิชา/หนวยงาน Download แบบฟอรม  

จาก website ของหนวยการเจาหนาที่ 

(http://www.sc.psu.ac.th/units/personel/index.asp)

1-9 ก.ย.54

ผูรับการประเมินสง TOR ถึงผูบังคับบัญชา 1-30 ก.ย.54

ภาควิชา/หลักสูตร/หนวยงานอิสระ แจงรายชื่อ

คณะกรรมการประเมิน  และกําหนดผูใหขอมูลประจําป ถึง

หนวยการเจาหนาที่เพื่อออกคําสั่งแตงต้ัง

30-ก.ย.-54

ผูบังคับบัญชาสงคืน TOR ใหผูรับการประเมิน 13-ต.ค.-54

ผูรับการประเมินสงรายงานผลการปฏิบัติงานถึง

ผูบังคับบัญชา, กรณีหัวหนาภาค/หลักสูตร หัวหนา

หนวยงานอิสระ  หัวหนาหนวยงาน  สง file ถึงหนวยการ

เจาหนาที่ ( e-mail : pimpaporn.c@psu.ac.th)

2-ม.ค.-54

ดําเนินการตรวจสอบเวลาวางของกรรมการ  สง file รายงาน

ผลฯ  ใหกรรมการพิจารณา  และเชิญประชุมกรรมการเพ่ือ

ประเมิน

9-13 ม.ค. 55

คณะกรรมการทําการประเมิน และจัดทําผลการประเมิน 16-27 ม.ค. 55

ภาควิชา/หนวยงาน  รายงานผลการประเมินฯ   ถึงหนวยการ

เจาหนาที่

30-ม.ค.-55

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ระดับคณะ พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินเสนอ

มหาวิทยาลัย

6-10 ก.พ. 55

สงรายชื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจาง 15-ก.พ.-55

ปฏิทินกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประจําป 2555
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